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Diplémée Bac+2 Assistante Ressources Humaine, je souhaite intégrer une entreprise dynamique dans le cadre d'un contrat de
professionnalisation afin de poursuivre mon évolution dans le domaine des ressources humaines et de préparer un Bachelor Manager des
Ressources Humaines pour I'année 2026-2027. Mon parcours de manager dans le secteur retail m’a permis de développer des compétences
directement transférables aux métiers des Ressources Humaines, notamment en recrutement, intégration, accompagnement des collaborateurs,
formation, gestion des plannings, conduite des entretiens.

EXPERIENCES
PROFESSIONNELLES

Etudiante ASSISTANTE RESSOURCES HUMAINES,
09/2025- 06/2026 ICADEMIE - distanciel

COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

e  Gestionadministrative du personnel

e  Contribution aux processus de recrutement et o L .
Assurer les missions opérationnelles de la gestion RH

D’intégration

e  Participationa I’élaboration et au suivi du

Développement des compétences

Assurer la gestion administrative du personnel

Assurer la gestion des variables et paramétres de paie

. Mettre en place et suivre les indicateurs RH

. Droit du travail et conformité . i .
Contribuer au développement des Ressources Humaines

e  Suivi des variables et parametre de paie ) o ) )
. Contribuer aux opérations liées a la gestion des emplois et

. Formation & coaching : animation de sessions, N
carrieres

évaluations, détection des potentiels . e
. Contribuer au processus de recrutement et d’'intégration

e  Climat social & communication : gestion des conflits, g |
u personne

Transmission d’informations, écoute active . < ) - .
. Contribuer a I’élaboration et au suivi du développement

e Pilotage RH terrain : respect des procédures, )
des compétences du personnel

homogénéité des pratiques, amélioration continue
Manager, 01/2021 - 03/2025

Free - Cannes- CDI

Soft skills

. Communication et écoute active

e  Gestion des priorités e  Gestion de planning.
. Adaptabilité et sens de I'organisation

. Confidentialité et discrétion professionnelle
e  Travail en équipe et accompagnement humain managers),

. Recrutement de collaborateur pour les 11 boutiques

région : 20 a 30 collaborateurs par an
. Intégration et formation des collaborateurs (conseillers &

. Entretien d'évaluation.

FO rm atio n . Mission directrice régionale : gestion multi sites et

. . . coordination RH de 6 boutiques (6 cadres et + - 30
BAC+2 : Titre professionnel de niveau 5
ASSISTANTE RESSOURCES HUMAINES

Septembre 2025 -Juillet 2026 ICADEMIE, Toulon

conseillers)

Manager, 01/2012 - 09/2020
MORGAN, Groupe BEAUMANOIR - Cannes & Nice - CDI

. Recrutement, formation

CAP COIFFURE

Validé en juin 2000

Ecole secondaire Léo COLLARD (Belgique) . Administration personnel : contrats, formalités

d’entrée et de sortie.

. Suivi individuel Management opérationnel
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A l'attention du service Ressources Humaines Fait le 28 aotit 2026

Objet : Candidature — Chargée des Ressources Humaines en contrat de
professionnalisation

Madame, Monsieur,

Titulaire du Titre Professionnel d’Assistante Ressources Humaines (niveau 5 — Bac +2),
obtenu a ’issue de ma formation au sein d’ICADEMIE, je souhaite aujourd’hui mettre mes
compétences au service de votre entreprise en intégrant un poste de Chargée des Ressources
Humaines en contrat de professionnalisation.

Souhaitant poursuivre mon parcours dans le domaine des Ressources Humaines, j’intégrerai a
la rentrée prochaine une année de formation au sein d’ICADEMIE, afin de développer et
approfondir mes compétences dans ce domaine. Le rythme de I’alternance pourra étre
adapté aux besoins et aux contraintes de votre entreprise, afin de garantir une organisation
qui vous convienne pleinement.

Mon parcours professionnel, notamment plusieurs années d’expérience dans la gestion
d’équipes, m’a permis de développer une réelle aisance relationnelle, une capacité
d’écoute, d’adaptation et d’organisation, ainsi qu’une expérience concrete dans
I’accompagnement et la gestion des collaborateurs.

Ma formation en Ressources Humaines m’a également permis d’acquérir des connaissances
solides en administration du personnel, recrutement, droit social, gestion des dossiers
salariés et accompagnement des collaborateurs. Je souhaite désormais mettre en pratique
ces compétences au sein d’une équipe RH et continuer a progresser au contact de
professionnels expérimentés.

Sérieuse, dynamique et impliquée, je suis particulierement motivée a I’idée de rejoindre une
entreprise qui me permettra de poursuivre ma reconversion professionnelle tout en apportant
mon expérience, ma maturité professionnelle et mon sens du relationnel.

Intégrer votre équipe représenterait pour moi une véritable opportunité de construire mon
projet professionnel dans les Ressources Humaines, tout en contribuant activement aux
missions qui me seront confiées.

Je me tiens a votre entiére disposition pour un entretien, au cours duquel je pourrais vous
présenter plus précisément mon parcours et mes motivations.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I’expression de mes salutations distinguées.
Rosa P.
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